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REGLAMENTO COMITE DE ETICA Y DISCIPLINA

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
REPUBLICA
“ANEBRE”

De las disposiciones generales.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 48 y 49 de los Estatutos de la
Organizacién Sindical, el presente reglamento regula el funcionamiento del
Comité de Etica y Disciplina (CED) de la Asociacién Nacional de Empleados del
Banco de la Republica.

El CED trabajard de manera independiente y auténoma de la estructura de
gobierno sindical.

De sus objetivos generales.
+ Procurar la buena convivencia de los Afiliados al interior de la Organizacion.

+ Analizar los conflictos que surjan y que transgredan los principios fundamentales
de la Organizacion Sindical, teniendo en cuenta los axiomas de solidaridad,
respeto, autodeterminacion, pluralismo, equidad, etc., y en general con los
objetivos y fines del Sindicato.

+ Velar por la aplicacion correcta y transparente de los Estatutos.

De su operacion.
Presentacion de reuniones:

a.) En forma ordinaria cada seis meses, quince dias antes de la Asamblea
General de Delegados.

b.)En forma extraordinaria, tantas reuniones como sean necesarias para
resolver los asuntos presentados ante el CED.
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c.) Cada reunidn del CED serd coordinada por un Miembro. La coordinacidn se
ejecutard de manera rotativa. El Comité podra tomar decisiones sdlo
cuando esté presente la mayoria absoluta de sus Integrantes.

d.) Para cada reunién se elaborara un “Acta de Comité E.D.” que sera firmada
por los miembros presentes. EIl CED llevara un archivo con todos los
documentos pertinentes.

e.) Ningln Integrante del CED podrd emitir opinion ni brindar informacion
publica sobre los temas y las deliberaciones. De presentarse queja de este
precepto serd causal suficiente para iniciarle proceso indagatorio en contra
de quien haya incurrido en esta falta de ética, que siendo corroborada
generara la sancién de expulsién del Comité de Etica y Disciplina.

Del conocimiento de las posibles faltas.

1.) El CED actuara por denuncia formal de cualquier Afiliado o Entidad
Sindical. Un integrante del CED podra realizar denuncia de una posible falta
pero debera declararse impedido para actuar sobre el caso e igualmente si
un integrante del CED es denunciado debera separarse del Comité para
dicha proceso; en este caso el CED solicitaria la intervencién del Fiscal en su
reemplazo.

2.) Conocida una posible falta por el afiliado o Entidad Sindical, cuenta con
seis (6) meses para elevar la denuncia ante el CED a partir del evento.

3.) En todos los casos actuara el CED facultado en normas legales de
equidad, justicia y ética; para investigar y practicar las pruebas que
considere necesarias para juzgar y resolver los casos donde se haya
presentado una posible violacidn o incumplimiento a los Estatutos
Sindicales.

4.) Los Afiliados deberan presentar sus acusaciones, en forma clara,
sustentandolas por escrito fisico firmado en original y copia ante cualquier
miembro del CED, o por correo certificado a la Sede Principal de la
Organizacién Sindical. Cuando la denuncia se reciba por correo electrénico
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el CED verificara la veracidad de la denuncia utilizando otro medio de
comunicacion.

5.) Verificada la autenticidad de la denuncia, el CED iniciard “Etapa
Preliminar de Reconocimiento” y durante los siguientes diez (10) dias
habiles, se pronunciara asi: Realizada la lectura y analisis de una denuncia
inane o temeraria el CED proferird un “Auto Preclusorio”. Realizada la
lectura y analisis de una denuncia substancial el CED proferira un “Auto de
Apertura de la Investigacion”.

6.) El “Auto Preclusorio” se le notificara al denunciante y contra el
procederd recurso de reposicion el cual debe ser presentado a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de su recibido.

7.) El “Auto de Apertura de la Investigacion” se le notificara al denunciado a
través de correo certificado o despacho comisorio. El denunciado tiene diez
(10) dias habiles para por escrito via email o correo presentar los descargos
y solicitar la practica de las pruebas que considere pertinentes.

8.) Recibidas las invocaciones del denunciado, a través de un “Auto Decreto
de Pruebas” el CED decretara la practica de pruebas pertinentes y
conducentes para el esclarecimiento de los hechos. El CED tendrd maximo
treinta (30) dias habiles para concluir la Etapa Probatoria. EI CED utilizard los
medios idéneos legales en la recoleccion de las pruebas y en el
conocimiento de las mismas al denunciado, garantizando el derecho de
contradiccion.

9.) El denunciado, finalizada la etapa probatoria, tendrd cinco (5) dias
habiles para presentar su alegato de conclusiones. Luego de este lapso el
CED cuenta con diez (10) dias habiles para proferir el fallo que corresponda.

10.) El denunciado contard con tres (3) dias habiles luego de proferida la
decisiéon o fallo, para presentar el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion ante el CED. El Recurso de Apelacidn se resolvera por la Asamblea
Nacional de Delegados.
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11.) El Comité de Etica Y Disciplina se regira de acuerdo a lo regulado en los
articulos 56, 57 y paragrafo unico de los Estatutos de la Organizacion
Sindical.

12.) Cuando sea un procedimiento que no esté debidamente establecido en
el presente reglamento, se acudira de manera subsidiaria a la ley o normas
concordantes.

De las decisiones:

Cuando el Comité de Etica y Disciplina considere que la falta cometida por
el denunciado amerite sancion disciplinaria, el CED deberad acudir y
gobernarse por lo normado en el Capitulo Xll, Articulos 51, 52, 53, 54 y 55
de los Estatutos Sindicales Vigentes a la fecha de comisidn de la falta.

COMITE DE ETICA & DISCIPLINA
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